
 

Consultoria de Gênero 
Projeto “Reducing methane emissions intensity from the livestock 

sector” 

 
 
O IMAFLORA – Instituto de Manejo e Certificação Florestal e Agrícola – Organização não 
Governamental sem fins lucrativos, sediada em Piracicaba (SP), está selecionando um profissional 
para a posição de Consultoria de Gênero, para trabalhar no apoio e suporte à área de Ciência do 
Clima.   
  
O IMAFLORA atua na área socioambiental há mais de 25 anos, incentivando e promovendo 
mudanças nos setores florestal e agrícola, visando à conservação e o uso responsável dos recursos 
naturais e a promoção de benefícios sociais.  
  
A Instituição nasceu sob a premissa de que a melhor forma de conservar as florestas tropicais é dar 
a elas uma destinação econômica, associada a boas práticas de manejo e a uma gestão responsável 
dos recursos naturais. Dessa perspectiva, o Instituto busca influenciar as cadeias produtivas dos 
produtos de origem florestal e agrícola; estimular o desenvolvimento local sustentável; colaborar 
para a elaboração e a implementação de políticas de interesse público e, finalmente, fazer, de fato, 
a diferença nas regiões em que atuamos, criando modelos de uso da terra e de desenvolvimento 
sustentável que possam ser reproduzidos em outros municípios, regiões e/ou biomas do País.   
 
Mais informações no site http://www.imaflora.org/.  
 

A área de Clima, Uso da Terra e Políticas Públicas visa aumentar a produção e disseminação de 
conhecimento sobre mudanças no uso da terra, além de emissões e remoções de GEE nos setores 
agropecuário e florestal. Esta área inclui a ciência do clima, com estudos e análises para subsidiar 
políticas públicas no setor agropecuário. Também investe em inteligência de dados e territorial, para 
promover a produção e gestão de dados espaciais e análises geoespaciais e otimizar o uso da terra.  

Outra iniciativa estratégica relacionada ao programa, envolve estimular mercados e cadeias com 
base florestal e agropecuária a adotarem práticas socioambientais responsáveis. Isso inclui 
promover o manejo florestal responsável, tanto em contextos empresariais quanto comunitários, 
assim como fomentar a restauração florestal. Adicionalmente, trabalhamos para ampliar o acesso 
a mercados diferenciados para a produção da sociobiodiversidade, em busca de propor, 
desenvolver ou implementar mecanismos que valorizem os ativos e serviços socioambientais.  
 
O consultor contratado apoiará na elaboração do trabalho e desenvolvimentos no âmbito do 
projeto “Reducing methane emissions intensity from the livestock sector”. 
 
 
Desafios: 
 

✓ Inserir a temática de gênero nas atividades desenvolvidas no projeto. 

http://www.imaflora.org/


 

✓ Apoiar no aumento de diversidade em webinars e workshops ao longo do projeto. 
✓ Realizar levantamentos sobre inclusão de gênero para webinars e workshops ocorridos 

ao longo do projeto. 
✓ Desenvolver estratégia de engajamento, visando a inclusão de gênero. 
✓ Desenvolver Plano de Trabalho para ampliar a visão sobre inclusão de gênero e 

diversidade nas atividades do projeto. 
 
Qualificações chave:  
 

✓ Formação Acadêmica em Ciências Ambientais, Ciências Sociais, Direito, Gestão 
Ambiental ou áreas correlatas. 

✓ Mestrado, Doutorado e | ou Especialização em Igualdade de Gênero ou Inclusão Social. 
✓ Experiência anterior em atividades associadas a inclusão de gênero e inclusão social. 
✓ Competência em capacitação e realização de treinamentos sobre inclusão de gênero e 

social. 
✓ Inglês Intermediário. 

 
Qualificações desejáveis que serão consideradas diferenciais:  
 

✓ Inglês Avançado. 
✓ Experiência anterior com Organizações do Terceiro Setor. 
✓ Conhecimento dos impactos da mudança do clima em populações em situação de 

vulnerabilidade. 
✓ Conhecimento em estratégias de engajamento. 
✓ Conhecimento sobre lente de gênero aplicada a projetos do terceiro setor. 
✓ Experiência em inclusão de gênero e engajamento em ações de sustentabilidade. 
 

Condições de trabalho:  
 

✓ Contratação PJ. 
✓ Ter CNPJ aberto e CNAE compatível com escopo do serviço. 
✓ Ter conta corrente jurídica para a realização dos pagamentos (até a data da 

contratação). 
 
Início: 
 
Previsão de início em janeiro de 2025, com duração de 12 meses. 
 
Processo de Seleção: 
 
Envio de proposta técnica e financeira para o e-mail renata@imaflora.org, até 31 de outubro de 
2024. 
 
Obs.: colocar no Assunto do E-mail “Consultoria de Gênero”. 
 

Valorizamos e incentivamos a diversidade em nossa equipe. 


